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นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัท ดับเบิล้พมีารเ์ก็ตติง้คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด 

 

บรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมวินิเคชั่น จ ากดั เคารพสทิธิความเป็นสว่นตวัของลกูคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้ บคุลากรของ

บรษัิทฯ ตลอดจนผูส้มคัรงาน และบคุคลทั่วไป และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจวา่บคุคลดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครองสทิธิอยา่ง

ครบถว้นตามกฎหมายความคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล คณะกรรมการบรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั จงึ

อนมุตัิใหใ้ชน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมวินิเคชั่น จ ากดั ฉบบันีเ้พื่อแจง้ใหท้ราบ

ถึงรายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย รวมตลอดถงึการลบ และท าลายขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นทัง้ช่องทางออนไลน ์และช่องทางอื่น ๆ ตามทีก่ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด และปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของ

บรษัิทฯ คือ: 
 

1. ขอบเขตการใช ้

นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการ กรรมการผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของ บรษัิท ดบัเบิล้พีมาร์
เก็ตติง้คอมมวินิเคชั่น จ ากดั  

ทัง้นีร้วมทัง้ลกูคา้ คูค่า้ ผูถื้อหุน้ บคุลากรของบรษัิทฯ บคุคลทั่วไป ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิทฯ และนกัศกึษา นกัเรยีนผู้

มาฝึกงาน หรอืผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมในโครงการตา่ง ๆ กบับรษัิทฯ 
 

1.1 นโยบายมีผลบงัคบัใชก้บัทกุกิจกรรม การด าเนินงานของบรษัิทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล                      
 

2. ค านิยาม 

2.1 “บริษัท” หมายความวา่ บรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมวินิเคชั่น จ ากดั 
2.2 “บุคคล” หมายความวา่ บคุคลธรรมดา                                                
2.3 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ท าใหส้ามารถระบตุวับคุคลนัน้ได ้ไมว่า่

ทางตรงหรอืทางออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรม 
2.4 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ

อ่อนไหว” (Sensitive Data) 
หมายความวา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความเสีย่งอาจถกู 
น าไปสูก่ารเลอืกปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรม ในที่นีห้มายถึงเชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์
ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนา พฤตกิรรมทางเพศ 
ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพกิาร ขอ้มลูพนัธกุรรม ขอ้มลู
ชีวภาพ หรอือื่น ๆ  ตามทีก่ฎหมายก าหนด        
 
 

2.5 “เจ้าของขอ้มูลสว่นบุคคล” หมายความวา่ บคุคลซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้วา่ ลกูคา้ คูค่า้ 
ผูใ้ชบ้รกิาร และพนกังาน        
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2.6 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่  บคุคลหรอืนิติบคุคลซึง่มีอ  านาจหนา้ทีต่ดัสนิใจเก่ียวกบั การ
เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ในที่น่ีหมายถงึบรษัิท หนว่ยงาน 
พนกังานท่ีรบัผิดชอบในขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้    

2.7 “ผู้ประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล” หมายความวา่ บคุคล หรอืนิติบคุคล ซึง่ด  าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวมใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งหรอืในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่น
บคุคล 

2.8 “เจ้าหน้าที่คุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล”  
(Data Protection Officer: DPO) 

หมายความวา่  บคุคลซึง่บรษัิทฯ แตง่ตัง้ใหท้ าหนา้ที่ เป็นเจา้หนา้ที่คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562                    

2.9 “บุคคลผู้หยอ่นความสามารถ” หมายความวา่ บคุคลซึง่เป็นผูเ้ยาว ์เป็นคนไรค้วามสามารถ 
หรอืเสมือนไรค้วามสามารถตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ 

2.10 “ข้อมูลชีวภาพ” หมายความวา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เกิดจากการใชเ้ทคนิคหรอื 
เทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบัการน าลกัษณะเดน่ทางกายภาพหรอืทาง 
พฤติกรรมของบคุคลมาใช ้ท าใหส้ามารถยืนยนัตวัตนของบคุคล 
นัน้ท่ีไมเ่หมือนกบับคุคลอื่นได ้เชน่ ขอ้มลูจ าลองภาพใบหนา้  
ขอ้มลูจ าลองมา่นตา หรอืขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ 

2.11 “ข้อมูลสาธารณะ” หมายความวา่ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลได ้
เปิดเผยตอ่สาธารณชน เช่น ขอ้มลูโปรไฟลส์ือ่สงัคมออนไลน ์
 เมื่อมีการใชข้อ้มลูและรหสัการเขา้ระบบของสือ่สงัคมออนไลน ์ 
(Social Media Credential) เช่น Facebook, Instagram,Twitter,  
Line และรูปแบบแพลตฟอรม์ออนไลนอ์ื่น ๆ เพื่อเช่ือมตอ่หรอืเขา้สู ่
บรกิารใด ๆ ของบรษัิทฯ เช่น บญัชีสือ่สงัคมออนไลน ์ 
(Social Media Account ID) สิง่ที่สนใจ (Interests) รายการท่ี 
ชอบ(Likes) และ รายช่ือเพื่อนของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ซึง่ 
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถควบคมุการจดัเก็บความเป็น 
สว่นตวันีผ้า่น การตัง้คา่บญัชีสือ่สงัคมออนไลน ์ท่ีจดัท าไวใ้หโ้ดย 
ผูใ้หบ้รกิารสือ่สงัคมออนไลนด์งักลา่ว 
 
 
 
 
 

2.12 “การประมวลผลขอ้มูล” หมายความวา่ การด าเนินการใด ๆ ตอ่ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืชดุขอ้มลูสว่น
บคุคล ไมว่า่จะโดยวิธีการอตัโนมตัิ หรอืไม ่เช่น การเก็บ บนัทกึ จดัระบบ จดั
โครงสรา้งเก็บรกัษา เปลีย่นแปลงหรอืปรบัเปลีย่น การรบัพิจารณา ใช ้เปิดเผย
ดว้ยการสง่ตอ่ เผยแพร ่หรอืการกระท าอื่นใดซึง่ท าใหเ้กิดความพรอ้ม ใชง้าน 
การจดัวางหรอืผสมเขา้ดว้ยกนั การลบ หรอืการท าลาย 
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2.13 “แอพพลิเคชั่น” หมายความวา่ โปรแกรม หรอืชดุค าสั่งทีใ่ชค้วบคมุการท างานของคอมพิวเตอร์
เคลือ่นท่ีและอปุกรณต์อ่พว่งตา่ง ๆ เพื่อใหท้ างานตามค าสั่ง และตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ช ้ 

2.14 “IP Address” หมายความวา่ สญัลกัษณเ์ชิงหมายเลขที่ก าหนดใหแ้ก่ อปุกรณแ์ตล่ะชนิด เช่น
คอมพิวเตอร ์หรอืเครือ่งพิมพ ์ท่ีมสีว่นรว่มอยูใ่นเครอืขา่ยคอมพวิเตอรห์นึง่ๆ ท่ี
ใชอ้ินเตอรเ์น็ตในการสือ่สาร 

2.15 “คุกกี ้(Cookie)” หมายความวา่ ขอ้มลูขนาดเลก็ทีเ่ว็บไซตข์องบรษัิทฯ สง่ไปยงั 
คอมพิวเตอร ์หรอือปุกรณอ์ิเลก็ทรอนิกสท์ี่เช่ือมตอ่อินเทอรเ์นต็  
เพื่อเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล  

2.16 “Log” หมายความวา่ ขอ้มลูที่เกิดจากการใชง้านแอพพลเิคชั่น ซึง่รวมถงึ 
แหลง่ก าเนิด ตน้ทาง ปลายทาง  เสน้ทาง เวลา วนัท่ี ปรมิาณ  
ระยะเวลา ชนิดของบรกิาร หรอือื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชง้านของ 
แอพพลเิคชั่น 

 
3.ประเภทของบุคคลทีบ่ริษัทท าการรวบรวมข้อมูลสว่นบุคคลและแหล่งที่มา  

ประเภท ค าจ ากดัความ แหล่งที่มา 
ลูกค้า บคุคลที่ใชบ้รกิารจากบรษัิทฯ และ/หรอือาจจะใชบ้รกิาร

จากบรษัิทฯ หรอืบคุคลอื่นใดที่มี ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
อาทิ ผูเ้ขา้รว่มกิจกรรม ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา ผูใ้ชบ้รกิาร
เว็บไซต ์ผูใ้ชบ้รกิารแอปพลเิคชนั ผูท้ี่ติดตอ่เพื่อขอรบั 
ขอ้มลูหรอืขอรบับรกิารจากบรษัิทฯ และผูต้อบ
แบบสอบถามเก่ียวกบัสนิคา้และ/หรอืบรกิารของบรษัิทฯ 
เป็นตน้  

ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้ ซึง่หมายถงึ บคุคลที่เก่ียวขอ้งหรอื
เป็นตวัแทนของลกูคา้ เช่น ผูบ้รหิาร กรรมการ พนกังาน 
ตวัแทน หรอืบคุลากรใด ๆ ของ ลกูคา้ซึง่เป็นนิติบคุคล 
และใหห้มายความรวมถึงผูท้ี่ขอ้มลูสว่นบคุคลปรากฏใน
เอกสารตา่ง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง อาทิ 
ผูจ้ดัการ ผูส้ ั่งซือ้ ผูร้บัสนิคา้ และผูส้ ั่งจ่ายเช็ค เป็นตน้  
 
 

• เมื่อทา่นติดตอ่สือ่สาร สอบถามขอ้มลู 
ผา่นสือ่เว็บไซต ์แอปพลเิคชนั โทรศพัท ์
อีเมล การพบปะกนัโดยตรง หรอืโดย
วิธีการอื่นใด 

• เมื่อทา่นแสดงเจตนาเพื่อใชบ้รกิารจาก
บรษัิทฯ และเขา้ท าสญัญากบับรษัิทฯ 

• เมื่อทา่นเขา้รว่มกิจกรรมทางการตลาด 
การจบัสลากชิงโชค งานอีเวน้ท ์หรอื
กิจกรรมอื่น ๆ 

• ในบางกรณีบรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่ขอ้มลู
สาธารณะ ไมว่า่ทา่นจะเป็นผูเ้ปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ยตนเองหรอืไดใ้ห้
ความยินยอมแก่ผูใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นดงักลา่ว 
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คู่ค้า บคุคลที่เขา้เสนอราคาเพื่อใหบ้รกิารแก่บรษัิทฯ ที่ปรกึษา 
ผูเ้ช่ียวชาญ นกัวิชาการ วิทยากร ผูเ้ขา้รว่มโครงการธุรกิจ 
คูส่ญัญา หรอืบคุคลอื่นใดที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั เป็น
ตน้ และใหห้มายความรวมถึงบคุคลธรรมดาทีเ่ก่ียวขอ้ง
หรอืเป็นตวัแทนของคูค่า้ซึง่เป็นนิติบคุคล และผูท้ี่ขอ้มลู
สว่นบคุคลปรากฏในเอกสารตา่งๆ 

• เมื่อทา่นเขา้ท าสญัญากบับรษัิทฯ และสง่
มอบเอกสารตา่ง ๆ ซึง่มีขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่นปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิทฯ 

• เมื่อทา่นกรอกแบบฟอรม์ตา่ง ๆ ผา่น
เว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืชอ่งทางอื่น 

• เมื่อทา่นสอบถามขอ้มลู ใหค้วามเห็น หรอื
ค าตชิม หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่บรษัิทฯ 
ทางโทรศพัท ์อีเมล หรอืโดยวิธีการอื่นใด 

• ในบางกรณีบรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากแหลง่ขอ้มลู
สาธารณะ แหลง่ขอ้มลูเก่ียวกบัธรุกิจของ
ทา่น หรอื แหลง่ขอ้มลูทางการคา้ ไมว่า่
ทา่นจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย
ตนเองหรอืไดใ้หค้วามยินยอมแกผู่ใ้ดใน
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น
ดงักลา่ว 
 

บุคลากรของ
บริษัทฯ 

บคุคลซึง่ท างานหรอืปฏิบตัิหนา้ทีใ่ด ๆ ใหก้บับรษัิทฯ และ
ไดร้บัเงินเดือน คา่จา้ง สวสัดิการ คา่ตอบแทน หรอืไดร้บั
วฒุิบตัรการผา่นการฝึกงาน ไมว่า่จะเรยีกช่ือต าแหนง่
อยา่งไรจากบรษัิทฯ เช่น กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ 
พนกังาน บคุลากร นกัศกึษาฝึกงาน หรอืบคุคลอื่นใดทีม่ี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั และใหห้มายความรวมถึงบคุคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบับคุลากรของบรษัิทฯ และผูท้ี่ขอ้มลูสว่น
บคุคลปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
รบัพนกังาน บคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง เชน่บคุคลในครอบครวั 
(เช่น บิดา มารดา คูส่มรส และบตุร เป็นตน้) บคุคลท่ี
สามารถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน บคุคลอา้งองิ 
(Reference Person) ผูร้บัผลประโยชน ์และผูค้  า้ประกนั
การท างาน เป็นตน้ 

• เมื่อทา่นเขา้ท าสญัญากบับรษัิทฯ และสง่
มอบเอกสารตา่ง ๆ ซึง่มีขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่นปรากฏอยูม่าใหก้บับรษัิทฯ 

• ในบางกรณีบรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ในสถานะ
บคุคลในครอบครวั บคุคลที่สามารถติดตอ่
ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน ผูร้บัผลประโยชน ์หรอืผู้
ค  า้ประกนัการท างานของบคุลากรของ
บรษัิทฯ 

ผู้สมัครงาน บคุคลที่อาจไดร้บัคดัเลอืกเป็นบคุลากรของบรษัิทฯ โดย
บรษัิทฯ อาจเป็นผูเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ผูส้มคัรงานเองโดยตรง หรอืไดร้บัจากบคุคลภายนอกก็ได ้
และใหห้มายความรวมถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

• เมื่อทา่นยื่นใบสมคัรงานและเอกสาร
ประกอบการสมคัรงานใหแ้ก่บรษัิทฯ ไมว่า่
โดยการ walk-in หรอืการสมคัรงานผา่น
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และผูท้ี่ขอ้มลูสว่นบคุคลปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสมคัรงาน เช่น บคุคลในครอบครวั บคุคล
อา้งองิ และบคุคลที่สามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

เว็บไซตข์องบรษัิทฯ หรอืผา่นการรบัสมคัร
งาน Online ของบรษัิทฯ 

• เมื่อทา่นเขา้สมัภาษณง์านกบัทางบรษัิทฯ 
• บรษัิทฯ อาจไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลของ

ทา่นมาจากเว็บไซตส์มคัรงานของบคุคลที่
สาม บคุคลอา้งอิงของทา่น บรษัิทจดัหา
งาน หนว่ยงานของรฐั สถานศกึษา หรอื
แหลง่ขอ้มลูจาก Social Media ไมว่า่ทา่น
จะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย
ตนเองหรอืไดใ้หค้วามยินยอมแกผู่ใ้ดใน
การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น
ดงักลา่ว 

บุคคลทั่วไป บคุคลอื่นใดนอกเหนือจากบคุคลในประเภทขา้งตน้ ที่
บรษัิทฯ ไดป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้ในกรณีที่
บรษัิทฯ ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลโดยตรง หรอืเก็บรวบรวม
โดยอตัโนมตัิจากการใชค้กุกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยี
อื่น ๆ หรอืไดร้บัมาจากบคุคลภายนอก เช่น ผูท้ี่ถกู
บนัทกึภาพโดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) และผูท้ี่เขา้เว็บไซต์
ของบรษัิทฯ 

• เมื่อทา่นถกูบนัทกึภาพนิง่หรอื
ภาพเคลือ่นไหวโดยกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) ซึง่อยูใ่นความควบคมุดแูลของ
บรษัิทฯ 

• เมื่อทา่นไดเ้ขา้สูเ่ว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไมว่า่
โดยเจตนาหรอืไมก็่ตาม 

  

 3.1 ในบางกรณีบรษัิทฯ อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยอตัโนมตัิผา่นช่องทางตา่ง ๆ เช่น การใช้
คกุกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยีอื่น ๆ ที่คลา้ยคลงึกนั   

 3.2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นจะไดร้บัการแจง้ถงึรายละเอียดตา่ง ๆ ตามทีร่ะบใุน
นโยบายฉบบันี ้ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรอื 
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืหากเป็นกรณีที่กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนดใหก้ารประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลใดตอ้งไดร้บัความยินยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

 3.3 ในกรณีที่บรษัิทฯ เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวก้่อนวนัท่ีกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลมีผลใชบ้งัคบับรษัิทฯ จะเก็บรวบรวมและใช้
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปตามวตัถปุระสงคเ์ดมิที่บรษัิทฯ ไดแ้จง้ไวแ้ก่ทา่นในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นมี
สทิธิยกเลกิความยินยอม โดยตดิตอ่มายงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ หรอื Email: 
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data.privacy@doublep.co.th ทัง้นีบ้รษัิทฯขอสงวนสทิธิในการพิจารณาค าขอยกเลกิความยินยอมของทา่นและด าเนินการ
ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

4.ข้อมูลสว่นบุคคลที่จัดเก็บ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีถกูเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตน้โยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ฉบบันี ้ไม่
วา่จะเป็นขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทา่นใหไ้วก้บับรษัิทฯโดยตรง หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ เก็บรวบรวมจากทา่นโดยอตัโนมตัิ 
หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯไดร้บัมาจากบคุคลภายนอก ไดแ้ก่ 
 

  4.1 ขอ้มลูสว่นบคุคล เช่น ช่ือ นามสกลุ วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุเพศ น า้หนกั สว่นสงู หมายเลขบตัรประจ าตวั
ประชาชน รูปถา่ย ลายมือช่ือ สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร งานอดเิรก การเป็นสมาชิกคลบัหรอืชมรม ประวตัิสขุภาพ 
ขอ้มลูบคุคลในครอบครวั (เช่น บิดา มารดา คูส่มรส และบตุร เป็นตน้) และขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีมีความออ่นไหว เช่น สญัชาติ 
เชือ้ชาติ เผา่พนัธุ ์ศาสนา ขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ลายนิว้มือ ลายฝ่ามือ และภาพจ าลองใบหนา้ เป็นตน้) เป็น
ตน้ 
 

 4.2 ขอ้มลูการติดตอ่ เช่น ท่ีอยูต่ามบตัรประจ าตวัประชาชน ที่อยูต่ามทะเบยีนบา้น สถานทีต่ิดตอ่ หมายเลข
โทรศพัท ์โทรสาร อีเมล ไอดีผูใ้ชส้  าหรบัไลนแ์อปพลเิคชนั (LINE ID) ขอ้มลูผูท้ี่สามารถติดตอ่ไดใ้นกรณีฉกุเฉิน และขอ้มลู
บคุคลอา้งองิ เป็นตน้ 

 4.3 ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกิจ เช่น รายละเอียดเก่ียวกบั บรษัิท โรงงาน ของลกูคา้ (เช่น ช่ือ เลขทะเบยีน สถานท่ีตัง้ 
และขอ้มลูการตดิตอ่ เป็นตน้)  

 4.4 ขอ้มลูเก่ียวกบัธุรกรรมการซือ้ขาย การใหบ้รกิาร เช่น รหสัลกูคา้ รหสัคูค่า้ รายละเอยีดการสั่งซือ้ การ
ใหบ้รกิาร และรายละเอียดของสนิคา้ที่ตอ้งการ เป็นตน้ 
  
 4.5 ขอ้มลูเก่ียวกบัการช าระเงิน เช่น จ านวนเงิน วงเงินสนิเช่ือ เง่ือนไขการช าระเงิน เลขที่บญัชี ขอ้มลูสว่นบคุคล
ที่ปรากฏในใบแจง้หนี ้ใบก ากบัภาษี เช็คและตน้ขัว้เช็ค ใบส าคญัการจา่ย ใบเสรจ็รบัเงิน ใบส าคญัรบัเงิน ใบหกับญัชีเงินฝาก 
และใบส าคญัการโอนเงินทางอินเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 

 4.6 ขอ้มลูที่ใชป้ระกอบเป็นหลกัฐานในการท าธุรกรรมหรอืนิตกิรรมตา่ง ๆ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ปรากฏในส าเนา
บตัรประชาชน ส าเนาหนงัสอืเดินทาง ส าเนาทะเบยีนบา้น ส าเนาใบเปลีย่นช่ือนามสกลุ ส าเนาใบอนญุาตประกอบกิจการ 
บรษัิท โรงงาน แบบฟอรม์ลงทะเบียน ส าเนาเอกสารสทิธิที่ดิน ใบขอเปิดหนา้บญัชีลกูคา้ เอกสารรบัรองบคุคลที่ไมเ่ก่ียวโยงกนั 
หนงัสอืมอบอ านาจ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษัิท ส าเนาภพ.09/20 แผนท่ี เอกสารหลกัประกนั (เช่น โฉนดที่ดิน หนงัสอืค า้
ประกนัโดยธนาคาร (Bank Guarantee) หนงัสอืค า้ประกนัโดยบคุคล) สญัญาซือ้ขายหรอืสญัญาอืน่ใดที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกรรม 
ใบสง่สนิคา้ สญัญาจา้งงาน หนงัสอืค า้ประกนัการท างาน 
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 4.7 ขอ้มลูเก่ียวกบัการศกึษา การฝึกอบรม ประวตัิการศกึษาและการฝึกอบรม (เช่น ช่ือสถาบนั คณะ สาขาวชิา 
และปีที่จบ เป็นตน้) หนงัสอืรบัรองคณุวฒุิ ใบแสดงผลการศกึษา ความสามารถทางภาษา ความสามารถดา้นคอมพวิเตอร ์
ขอ้มลูการอบรมและขอ้มลูการทดสอบ และกิจกรรมที่เขา้รว่มระหวา่งการศกึษา เป็นตน้ 
 

 4.8 ขอ้มลูเก่ียวกบัการสมคัรงาน เช่น ประวตัิสว่นตวั ประวตัิการท างาน ขอ้มลูที่ปรากฏใน Resume/CV ขอ้มลู 
ประวตัิอาชญากรรม ต าแหนง่ที่สมคัร เงินเดือนที่คาดหวงั ขอ้มลูการสมัภาษณง์าน หลกัฐานหรอืหนงัสอือา้งองิตา่ง ๆ และ
ขอ้มลูที่ปรากฏในแบบประเมินผลการสมัภาษณ ์(เช่น ผลการประเมิน ความรูแ้ละประสบการณ ์คณุลกัษณะสว่นบคุคล การ
ท างานกบัผูอ้ื่น และศกัยภาพ) เป็นตน้ 
 

 4.9 ขอ้มลูเก่ียวกบัการท างานและการประเมินผล เช่น รหสับคุลากร ต าแหนง่ แผนก สงักดั สายการบงัคบั
บญัชา การประเมินผลการปฏิบตัิงาน พฤติกรรมในการท างาน ผลงานและ/หรอืรางวลัที่เคยไดร้บั ขอ้มลูการฝึกอบรม ขอ้มลู
การลงโทษทางวินยั ขอ้มลูที่ปรากฏในหนงัสอืโอนยา้ยบคุลากรขา้มบรษัิท สญัญายมืตวับคุลากร หนงัสอืเลกิจา้ง ใบลาออก
จากการเป็นบคุลากร และเหตผุลที่ลาออก เป็นตน้ 
 

 4.10 ขอ้มลูเก่ียวกบัผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทน เช่น เงินเดือน คา่จา้ง ผลตอบแทน โบนสั รายละเอียด
เก่ียวกบัคา่บ าเหน็จ สวสัดกิาร เลขบญัชีธนาคาร ขอ้มลูของผูค้  า้ประกนัการท างาน ขอ้มลูของผูร้บัผลประโยชน ์ขอ้มลูเก่ียวกบั
การประกนัสงัคม ขอ้มลูเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ ขอ้มลูดา้นภาษีอากร ขอ้มลูการหกัลดหยอ่นภาษี ขอ้มลูสทิธิประโยชน์
เก่ียวกบัสขุภาพ (รวมถงึส าหรบับคุคลในครอบครวั) และ/หรอืผลประโยชนอ์ื่น ๆ ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ปรากฏในใบรบัรองแพทย ์
รายงานผลการตรวจสขุภาพประจ าปี แบบแจง้การลาคลอด แบบเบิกเงินยืมสวสัดิการ หนงัสอืยินยอมใหห้กัเงินเดือน 
ใบเสรจ็รบัเงิน ใบแจง้หนี ้แบบการเรยีกคา่สนิไหมทดแทน (ส าหรบัการประกนัอบุตัเิหต ุและประกนัชีวิต) และแบบขออนมุตัิ
ผลประโยชนเ์มื่อพน้สภาพบคุลากรส าหรบัการเกษียณอาย ุเป็นตน้ 
 

 4.11 ขอ้มลูเก่ียวกบัสถิติทางทะเบียน เช่น วนัท่ีเริม่งาน วนัครบก าหนดทดลองงาน วนัและเวลาทีเ่ขา้ท างาน 
จ านวนชั่วโมงที่ท างาน จ านวนชั่วโมงที่ท างานลว่งเวลา วนัหยดุพกัผอ่นประจ าปี วนัลา แบบแจง้การลา รายละเอยีดการลา
รวมถงึสาเหตกุารลา บนัทกึการเขา้ออกบรษัิทฯ และการบนัทกึการใชร้ะบบตา่ง ๆ ของบรษัิทฯ เป็นตน้ 
 

 4.12 ขอ้มลูดา้นเทคนิค เช่น ขอ้มลูจราจรทางคอมพิวเตอร ์(Log) หมายเลขประจ าเครือ่งคอมพวิเตอร ์(IP 
Address) และขอ้มลูที่บรษัิทฯ ไดเ้ก็บรวบรวมผา่นคกุกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยีอื่นที่คลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ 
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 5. วัตถุประสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
 
 5.1 บรษัิทฯ ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เพื่อวตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ภายใตฐ้านทางกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี ้
(รวมกนัเรยีกวา่ "วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด”) 
 

ล าดับ วัตถุประสงคท์ี่ก าหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 
(A) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการให้บริการแก่ลูกค้า ตลอดจนการด าเนินการอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อการด าเนินการเขา้ท าสญัญาและบรกิาร • ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูคา้เป็นการจ าเป็นเพื่อการเขา้ท าสญัญา และ
กระบวนการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเขา้ท าสญัญา 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในกรณีที่
ลกูคา้เป็นนิติบคุคล การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัลกูคา้เป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ
ของบรษัิทฯ เช่น การบรหิารจดัการสญัญา การ
ตรวจสอบยืนยนัตวัตนของลกูคา้ และการพิจารณา
คณุสมบตัิลกูคา้ เป็นตน้ 

(B) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างกับคูค่้า การใช้บริการของผู้ให้บริการ และการด าเนินการอืน่ ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

1. เพื่อการจดัซือ้จดัจา้ง และการคดัเลอืกคูค่า้ หรอืบคุคล
อื่นใดที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็น
การจ าเป็นเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอเขา้
เสนอราคาของคูค่า้ทีเ่สนอราคา หรอืบคุคลอื่นใดที่มี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั ก่อนเขา้ท าสญัญาซือ้ขาย 
สญัญาใหบ้รกิาร หรอืสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบั
การจดัซือ้จดัจา้งของบรษัิทฯ 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการด าเนินธุรกิจ
และด าเนินการตามนโยบายการจดัซือ้จดัจา้งของ
บรษัิทฯ 
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2. เพื่อการจดัท าและการบรหิารจดัการสญัญาระหวา่ง
บรษัิทฯ กบัคูส่ญัญาใด ๆ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
คูส่ญัญาเป็นการจ าเป็นเพื่อใชใ้นการด าเนินการตาม
ค าขอของคูส่ญัญาดงักลา่ว ท่ีไดแ้สดงเจตนาเขา้ท า
สญัญากบับรษัิทฯ 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคูส่ญัญา (หรอืของ
บคุคลที่เก่ียวขอ้งหรอืตวัแทนของคูส่ญัญา ในกรณีที่
คูส่ญัญาเป็นนิติบคุคล) เป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการจดัท าและ
การบรหิารจดัการสญัญาของบรษัิทฯ 

3. เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญา ซึง่เขา้ท ากบัคูค่า้ 
หรอืบคุคลอื่นใดที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

• ฐานสญัญาการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็น : 
การจ าเป็นเพื่อการใชใ้นการปฏิบตัิหนา้ที่ตาม
สญัญาซึง่เขา้ท ากบัคูค่า้ หรอืบคุคลอื่นใดที่มี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั เช่น การใชบ้รกิารของบรษัิทฯ  
การสั่งซือ้สนิคา้หรอืบรกิาร การตัง้หนีแ้ละช าระราคา
สนิคา้หรอืบรกิาร และการรบัสนิคา้หรอืบรกิาร        
เป็นตน้ 

(C) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการติดตอ่สื่อสารและกิจกรรมทางการตลาด  

1. เพื่อการติดตอ่สือ่สารกบัทา่น • ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย  : ก าร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ ในการ  
ติดตอ่สือ่สารกบัทา่น เก่ียวกบัการขายสนิคา้และ
การใหบ้รกิารตา่งๆ ของบรษัิทฯ 

2. 

 

 

 

 

เพื่อการประชาสมัพนัธแ์ละกิจกรรมทางการตลาดของ
บรษัิทฯ 

 

 

 

• ฐานความยินยอม : การท่ีบรษัิทฯ จะด าเนินกิจกรรม
ทางการตลาดใด ๆ อาทิ การสง่ขอ้ความเก่ียวกบัการ
สือ่สารทางการตลาดใหแ้ก่ทา่น การขอถา่ยภาพนิง่
หรอืภาพเคลือ่นไหวของทา่นเพื่อน าไปประมวลภาพ
และประชาสมัพนัธกิ์จกรรมการตลาดตามช่องทาง
สือ่ตา่ง ๆ บรษัิทฯ จะด าเนินการโดยอาศยัความ
ยินยอมที่ไดร้บัจากทา่น 
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(D) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

1. เพื่อการรบัสมคัรงาน คดัเลอืกผูส้มคัรงาน การ
สมัภาษณ ์และการด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สมคัรงาน 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ผูส้มคัรงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อใชใ้นการพิจารณา
ค าขอของผูส้มคัรงาน ที่ไดแ้สดงเจตนาสมคัรงาน
เพื่อเขา้สูก่ระบวนการคดัเลอืกบคุลากรของบรษัิทฯ 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย : การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานหรอืผู้
ที่เก่ียวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน เป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ ในการ
รบัสมคัรคดัเลอืกผูส้มคัรงาน และตรวจสอบของ
ผูส้มคัรงาน 

• ฐานความยินยอม: การประเมินผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น ในฐานะบคุคลในครอบครวัหรอื
บคุคลอา้งองิ (Reference Person) ของผูส้มคัร
งานจะด าเนินการโดยอาศยัความยินยอมที่ไดร้บั
จากทา่น 

• ฐานความยินยอม: ในกรณีที่บรษัิทฯ ท าการเก็บ
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของผูท้ี่คาดวา่จะเป็น
บคุลากร โดยการตดัสนิใจของบรษัิทฯ จากเว็บไซต ์
Recruiter โดยที่ผูท้ี่คาดวา่จะเป็นบคุลากรยงัไมไ่ด้
แสดงเจตนาวา่ประสงคท์ี่จะสมคัรงานกบับรษัิทฯ 

2. เพื่อการด าเนินการอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัจา้งงาน การ
บรรจบุคุลากรเขา้ท างาน การปฏิบตัิหนา้ที่ของบคุลากร
ตามสญัญาจา้ง ขอ้ตกลงการวา่จา้ง สญัญาแตง่ตัง้ 
หรอืสญัญาอื่นใด ซึง่เขา้ท ากบับรษัิทฯอาทิ การตรวจ
รา่งกายก่อนเขา้ท างาน การระบนุามผูร้บัผลประโยชน ์
การขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน การตรวจสอบประวตัิ
อาชญากรรม การเขา้ท าสญัญาจา้ง และการเขา้ท า
สญัญาผูค้  า้ประกนัการท างาน 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
บคุลากร เป็นการจ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท า
สญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจน
การด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นก่อนการเขา้ท าสญัญา
ดงักลา่ว  

• เพื่อการปฏิบตัิหนา้ที่หรอืท างานตามขอบเขตที่ระบุ
ในสญัญาจา้ง ขอ้ตกลงการวา่จา้ง สญัญาแตง่ตัง้ 
หรอืสญัญาอื่นใด ซึง่บคุลากรไดเ้ขา้ท ากบับรษัิทฯ
ส าหรบัผูค้  า้ประกนัการท างาน การประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูค้  า้ประกนัการท างาน เป็น
การจ าเป็นเพื่อด าเนินการเขา้ท าสญัญาค า้ประกนั
การท างานซึง่ผูค้  า้ประกนัการท างานเป็นคูส่ญัญา 
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• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุลากรเป็นการ
จ าเป็นในการบรหิารจดัการดา้นบรหิารงานบคุคล
ของบรษัิทฯ เช่น การตรวจสอบและพิจารณา
คณุสมบตัิของบคุลากร เพื่อบรรจบุคุลากรเขา้
ท างานในต าแหนง่ทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลที่มีความออ่นไหวของบคุลากร อาทิ ประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูชีวภาพ จะ
กระท าโดยอาศยัความยินยอมที่ไดร้บัจากบคุลากร 

3. เพื่อการบรหิารจดัการสวสัดกิารและผลประโยชน์
บคุลากร ซึง่รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเฉพาะ เงินยืมสวสัดกิาร 
การเบิกคา่รกัษาพยาบาล สวสัดกิารสว่นลดส าหรบั
บคุลากร และการประกนัภยัแบบกลุม่ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
บคุลากร เป็นการจ าเป็นส าหรบับรษัิทฯ ในการ
ปฏิบตัิตามสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ ซึง่
บคุลากรเป็นคูส่ญัญา 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุลากร และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุลากร เป็นการจ าเป็นตอ่การบรหิาร
จดัการดา้นบรหิารงานบคุคลของบรษัิทฯ เช่น การ
จดัสรรสวสัดิการและผลประโยชนข์องบคุลากร 
และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุลากร 

• ฐานความยินยอม: การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลที่มีความออ่นไหวของบคุลากร และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับคุลากร อาทิ ขอ้มลูสขุภาพ เพื่อการ
บรหิารจดัการการประกนัภยัแบบกลุม่หรอื
สวสัดิการอื่น ๆ จะกระท าโดยอาศยัความยินยอมที่
ไดร้บัจากบคุลากรและผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุลากร 

4. เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการจ่ายเงินเดือน คา่จา้ง โบนสั 
คา่ตอบแทน หรอืสทิธิประโยชนใ์ด ๆ 

• ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
บคุลากร เป็นการจ าเป็นส าหรบัการจ่ายคา่จา้ง 
เงินเดือน โบนสั คา่ตอบแทนและ/หรอืสทิธิ
ประโยชนใ์ด ๆ ตามสญัญาจา้ง และสญัญาอื่น ๆ 
ซึง่บคุลากรเป็นคูส่ญัญา 
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• ฐานกฎหมาย: ในบางกรณี การประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลของบคุลากร และผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุลากร เป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษัิทฯ 
เช่น การหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตามกฎหมายวา่ดว้ย
ภาษีอากร เป็นตน้ 

5. เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการบรหิารจดัการการฝึกอบรม
บคุลากร 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย:การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุลากร เป็นการ
จ าเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ
บรษัิทฯ ในการบรกิารจดัการการจดัฝึกอบรม เช่น 
การลงทะเบยีนหลกัสตูรอบรม การจดัใหม้ีแผนการ
ด าเนินการและแบบฝึกอบรม ตลอดจนการจดัสรร
สิง่อ านวยความสะดวกตา่ง ๆ ท่ีเหมาะสม ส าหรบั
การจดัฝึกอบรม เป็นตน้ 

(E) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งหรือใชบ้ังคับกับบริษัทฯ และการก่อตั้งสทิธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย  

1. เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง หรอืใชบ้งัคบั
กบับรษัิทฯ 

• ฐานกฎหมาย: เพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายซึง่
บงัคบัใชก้บับรษัิทฯ อาทิ กฎหมายวา่ ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายแรงงาน กฎหมาย วา่ดว้ยการ
ประกนัสงัคม กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมาย
วา่ดว้ยบรษัิทมหาชน จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้ 

2. เพื่อการก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตาม กฎหมาย และ
ด าเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 
  
 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการ จ าเป็นเพื่อ
การก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัิ
ตามหรอืการใชส้ทิธิ เรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอื
การยกขึน้ตอ่สูซ้ึง่สทิธิเรยีกรอ้งของบรษัิทฯ ใน
ขัน้ตอน ตา่ง ๆ ตามกฎหมาย เชน่ การสอบสวน
และการไตส่วนโดยเจา้หนา้ที่รฐั การเตรยีม คดี 
การด าเนินคดี และการตอ่สูค้ดใีนชัน้ศาล เป็นตน้ 
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(F) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับการรักษาความม่ันคงปลอดภยั 

1. เพื่อการตรวจสอบดแูลความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษา
ความปลอดภยัของบคุคล และทรพัยส์นิของบรษัิทฯ 
และของบคุคลทั่วไป 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการตรวจสอบ
ดแูลความสงบเรยีบรอ้ยและรกัษาความปลอดภยั
ในทรพัยส์นิของบรษัิทฯ และของบคุคลทั่วไป เช่น 
การใชภ้าพบนัทกึจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เพื่อ
ปอ้งกนัการสญูหาย หรอืเสยีหายในทรพัยส์นิของ
บรษัิทฯ และของบคุคลทั่วไป เป็นตน้ 

• ฐานการปอ้งกนัหรอืระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย 
หรอืสขุภาพของบคุคล: การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นการ
ตรวจสอบดแูล ปอ้งกนั หรอืระงบัเหตกุารณใ์ด ๆ ท่ี
อาจเป็นอนัตรายตอ่ชีวิต รา่งกาย หรอืสขุภาพของ
บคุคล 

(G) วัตถุประสงคเ์กี่ยวกับด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเป็นประโยชนต์่อท่าน และวตัถุประสงคอ์ื่น ๆ 

1. เพื่อการด าเนินการใด ๆ ที่จ าเป็นและเป็นประโยชนต์อ่
ทา่น หรอืเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดใด 
ๆ ขา้งตน้ 

• ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจ าเป็นเพื่อ
ประโยชนช์อบดว้ยกฎหมายของบรษัิทฯ ในการ
ด าเนินการใด ๆ ท่ีจ าเป็นของบรษัิทฯ และ/หรอืเป็น
ประโยชนต์อ่ทา่น หรอืเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
วตัถปุระสงคท์ี่ก าหนดขา้งตน้ หากเป็นกรณีที่
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใดตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะขอความ
ยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

2. เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น ๆ ท่ีบรษัิทฯจะแจง้ใหท้า่นทราบ • บรษัิทฯ จะแจง้ใหท้า่นทราบถงึวตัถปุระสงคอ์ื่นใด
อนัเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นนอกเหนือไปจากวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนดขา้งตน้ หรอืเมื่อบรษัิทฯ มีการเปลีย่นแปลง
วตัถปุระสงคเ์ดิมที่ก าหนดไว ้หากเป็นกรณีที่
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กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล
ก าหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใดตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากทา่น บรษัิทฯ จะขอความ
ยินยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

  

6. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของผู้หยอ่นหรือไร้ความสามารถ 
 การเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหยอ่นหรอืไรค้วามสามารถ หรอืเสมือนหยอ่นหรอืไร้

ความสามารถ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูอ้นบุาลหรอืจากผูพ้ิทกัษ์ หรอืบคุคลผูท้  าการแทนเทา่นัน้ 
 

 7. การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Data) 

 บรษัิทจะไมเ่ก็บขอ้มลูสว่นบคุคลที่มีความออ่นไหว (Sensitive Data) เวน้แตม่คีวามจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวม โดย

ตอ้งไดร้บัความยินยอมโดยแจง้จากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นีย้กเวน้ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดใหส้ามารถเก็บรวบรวมได้

โดยไมต่อ้งขอความยินยอม 
 

 8. การใช้หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 การใชห้รอืการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลก่อนหรอื

ในขณะท าการเก็บรวบรวม หรอืเป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชนท์ี่มีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงคข์องการเก็บรวบรวม

ขอ้มลูสว่นบคุคล และตอ้งไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เวน้แตก่รณีที่กฎหมายก าหนดใหไ้มต่อ้งขอความ

ยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 บคุคลหรอืนิติบคุคลอื่น ซึง่ไดร้บัขอ้มลูสว่นบคุคลจากการท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตกลงยินยอมใหเ้ปิดเผยหรอื

เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งใชข้อ้มลูสว่นบคุคลตามวตัถปุระสงคซ์ึง่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดต้กลงยินยอมใหไ้ว้

กบับรษัิทฯ และตามที่บคุคลหรอืนิติบคุคลนัน้ไดแ้จง้ไวก้บับรษัิทฯ เทา่นัน้ 
 

 9. คุณภาพของข้อมูลสว่นบุคคล 

 ขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ก็บรวบรวมไวน้ัน้ ตอ้งถกูตอ้งเป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์ไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด และตอ้ง

ด าเนินการจดัใหม้ีช่องทางใหเ้จา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลสามารถรอ้งขอหรอืแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของตวัเองได ้
 

 10. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  บรษัิทฯ ก าหนดใหพ้นกังานหรอืหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคล ตอ้งใหค้วามส าคญัและรบัผิดชอบใน

การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทฯ 

อยา่งเครง่ครดั โดยก าหนดใหบ้คุคลหรอืหนว่ยงานดงัตอ่ไปนี ้ท าหนา้ที่ประมวลผล ก ากบั และตรวจสอบใหด้ าเนินงานของ

บรษัิทฯ นัน้ถกูตอ้งและเป็นไปตามนโยบายและกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 
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10.1 ผู้ควบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล 

10.1.1 จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม และ

ทบทวนมาตรการอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใหม้าตรการดงักลา่วมีประสทิธิภาพ ทนัตอ่

เทคโนโลยีที่เปลีย่นไป 

10.1.2 ก าหนดขอบเขตการจดัการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดเ้ปิดเผยตอ่บคุคลหรอืนิติบคุคลอื่น 

10.1.3 จดัใหม้ีระบบตรวจสอบการจดัการกบัขอ้มลูสว่นบคุคลใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 

10.1.4 บนัทกึรายการเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด จดุประสงคแ์ละวิธีการ

จดัเก็บรกัษา 

10.1.5 จดัท าขอ้ตกลงกบัผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล นิติบคุคลหรอืบคุคลภายนอกอื่นใด 

หากมกีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล ใหแ้ก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่ไดว้า่จา้ง นิติ

บคุคลหรอืบคุคลภายนอกอื่นใด โดยผูป้ระมวลผลขอ้มลู นิติบคุคล หรอืบคุคลภายนอก

ดงักลา่ว ตอ้งมีมาตรการรกัษาความปลอดภยั การเก็บ การใช ้การเปิดเผยขอ้มลูสว่น

บคุคลตอ้งเป็นไปตามนโยบายฉบบันี ้และตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลพ.ศ.2562 

10.1.6 แจง้เหตกุารละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่ส  านกังานภายใน 72 ชั่วโมง และเจา้ของ

ขอ้มลูสว่นบคุคลทราบพรอ้มกบัแนวทางการเยียวยาโดยไมช่กัชา้ 
 

10.2 ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

10.2.1 ด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตามค าสั่งที่ไดร้บั

จากผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

10.2.2 จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม 

10.2.3 จดัท าและเก็บรกัษาบนัทกึรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลไว ้
 

10.3 เจ้าหน้าทีคุ่้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (DPO) 

10.3.1 ใหค้  าแนะน าในดา้นตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลแก่ลกูคา้ คูค่า้ 

บคุลากร ผูส้มคัรงาน และบคุคลทั่วไป 

10.3.2 ตรวจตราการด าเนินงานของผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลและผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่น

บคุคล 

10.3.3 ประสานงานและใหค้วามรว่มมอืกบัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกบัการเก็บรวมรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของบริษัทฯ 
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11. วิธีการจัดเก็บและการรักษาความม่ันคงปลอดภยั 
  11.1 วธีิการจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

    11.1.1 จดัเก็บในรูปแบบเอกสาร และ/หรอืขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส ์

    11.1.2 จดัเก็บ ณ สถานท่ีที่มีการจ ากดัสทิธิการเขา้ถงึ/เก็บไวใ้น Server /เก็บไวบ้น Cloud ที ่

     เป็นผูใ้หบ้รกิารของกลุม่บรษัิทฯ 

    11.1.3 ระยะเวลาเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลกลุม่บรษัิทฯ จะจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคลไวต้าม 

 ระยะเวลาที่จ าเป็นในระหวา่งที่ทา่นเป็นลกูคา้หรอืมีความสมัพนัธอ์ยูก่บักลุม่บรษัิทฯ 

หรอืตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นเพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งในนโยบายฉบบันี ้

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาไมเ่กิน 10 ปี นบัแต่

วนัท่ีนิติสมัพนัธร์ะหวา่งทา่นกบับรษัิทฯ สิน้สดุลง อยา่งไรก็ดี บรษัิทฯ อาจเก็บรกัษา

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาเกินกวา่ระยะเวลาดงักลา่วหากกฎหมาย

อนญุาตหรอืการเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วจ าเป็น ตอ่การก่อตัง้สทิธิเรยีกรอ้ง

ทางกฎหมายของบรษัิทฯ  

ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะลบหรอืท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถระบถุึงตวัตนของทา่นได้
เมื่อหมดความจ าเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลาดงักลา่ว 

 

  11.2 วธีิการรักษาความปลอดภยั 

   เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล  บรษัิทฯ ไดม้ีมาตรการ ดงันี ้

    11.2.1 ก าหนดสทิธิในการเขา้ถึง การใช ้การเปิดเผย การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล รวมถงึ 

     การแสดงหรอืยืนยนัตวับคุคล ผูเ้ขา้ถึงหรอืใชข้อ้มลูสว่นบคุคล จดัใหม้ีมาตรการรกัษา 

     ความปลอดภยั รวมถึงกระบวนการทบทวนและประเมินประสทิธิภาพ ของมาตรการ 

     รกัษาความปลอดภยัดงักลา่ว ทัง้นีเ้ป็นไปตามนโยบายสารสนเทศของบรษัิทฯ อยา่ง 

     เครง่ครดั 

  11.2.2 ในการสง่ การโอนขอ้มลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ รวมถงึการน าขอ้มลูสว่นบคุคล 

   ไปเก็บบนฐานขอ้มลูในระบบอื่นใด ซึง่ผูใ้หบ้รกิารรบัโอนขอ้มลูหรอืบรกิารเก็บรกัษา 

   ขอ้มลูอยูต่า่งประเทศ ประเทศปลายทางที่เก็บรกัษาขอ้มลูตอ้งมมีาตรการคุม้ครอง 

   ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เทยีบเทา่หรอืดีกวา่มาตรการตามนโยบายนี ้

  11.2.3  ในการสง่โอนขอ้มลูสว่นบคุคล ไปยงัคูค่า้ ตามกระบวนการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ผูร้บั 

   โอนขอ้มลู ตอ้งมีมารตรการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เทียบเทา่กบับรษัิทฯ 
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   11.2.4 ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนมาตรการการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของบรษัิทฯ จนเป็นเหต ุ

 ใหม้ีการละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล บรษัิทฯ จะด าเนินการแจง้ใหส้  านกังานคณะกรรมการ

ขอ้มลูสว่นบคุคลทราบภายใน 72 ชั่วโมง นบัแตท่ราบเหตเุทา่ที่จะสามารถท าได ้เวน้แต่

การละเมดินัน้มีความเสีย่งที่จะกระทบตอ่สทิธิเสรภีาพของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

บรษัิทฯ จะด าเนินการแจง้เหตกุารละเมิดพรอ้มทัง้แนวทางการเยียวยาใหเ้จา้ของขอ้มลู

สว่นบคุคลทราบโดยไมช่กัชา้ ทัง้นี ้บรษัิทฯ จะไมร่บัผิดชอบในกรณีความเสยีหายใด ๆ 

อนัเกิดจากการท่ีเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืบคุคลอื่นใดซึง่ไดร้บัความยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล จงใจหรอืประมาทเลนิเลอ่ หรอืเพกิเฉยตอ่มาตรการรกัษา

ความปลอดภยั จนเป็นเหตใุหข้อ้มลูสว่นบคุคลถกูใชห้รอืเปิดเผยตอ่บคุคลที่สามหรอื

บคุคลอื่นใด 
 

12. สิทธิทีท่่านมีในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 การใหค้วามยินยอม ทา่นมีสทิธิเลอืกที่จะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลใด ๆ ทีบ่รษัิทฯ รอ้งขอ และยินยอมใหบ้รษัิทฯ 

จดัเก็บใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว หรอืไมก็่ได ้
 

 12.1 การเขา้ถงึขอ้มลู ทา่นมีสทิธิขอเขา้ถึงขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นที่บบรษัิทฯ จดัเก็บไว ้และขอรบัส าเนา

ขอ้มลูสว่นบคุคลเหลา่นัน้ หรอืขอใหบ้รษัิทฯ สง่ขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้ก่เจา้ของขอ้มลูเองหรอืผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น 

(หากขอ้มลูดงักลา่วอยูใ่นรูปแบบที่สามารถด าเนินการดงักลา่วได)้ 
 

 12.2 การคดัคา้น ทา่นมีสทิธิคดัคา้นการเก็บ ใช ้เปิดเผย ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัทา่น หากขอ้มลูนัน้บรษัิทฯ 

จดัเก็บไดโ้ดยไมต่อ้งไดร้บัความยนิยอมจากทา่น หรอืขอ้มลูนัน้เก็บ ใช ้หรอืเปิดเผยเพื่อการตลาดแบบตรง หรอืการเพื่อการ

ศกึษาวจิยั 
 

 12.3 การขอถา่ยโอนขอ้มลู ทา่นมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีที่บรษัิทฯ ไดจ้ดัท าขอ้มลูสว่น

บคุคลนัน้อยูใ่นรูปแบบใหส้ามารถอา่นหรอืใชง้านไดด้ว้ยเครือ่งมือหรอือุปกรณท์ี่ท างานไดโ้ดยอตัโนมตัิ และสามารถใชห้รอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดด้ว้ยวธีิการอตัโนมตัิ รวมทัง้มีสทิธิขอใหบ้รษัิทฯ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักลา่วไป

ยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นเมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมตัิ และมีสทิธิขอรบัขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทฯ สง่หรอืโอน

ขอ้มลูสว่นบคุคลในรูปแบบดงักลา่วไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูอื่นโดยตรง เวน้แตไ่มส่ามารถด าเนินการไดเ้พราะเหตทุางเทคนิค 
 

 12.4 การลบ ท าลาย หรอืระงบัการใช ้ทา่นมีสทิธิรอ้งขอใหบ้รษัิทฯ ลบ ท าลาย หรอืระงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

ของทา่นท่ีบรษัิทฯ เก็บรกัษาไว ้หรอืใหบ้รษัิทฯ ด าเนินการใหข้อ้มลูดงักลา่ว กลายเป็นขอ้มลูที่ไมส่ามารถใชร้ะบตุวัเจา้ของ

ขอ้มลูได ้
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 12.5 การแกไ้ข ทา่นมีสทิธิรอ้งขอใหบ้รษัิทฯ ด าเนินการแกไ้ขใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นท่ีบรษัิทฯ จดัเก็บไว้

เป็นขอ้มลูที่ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 
 

  12.6 การถอนความยินยอม ทา่นมีสทิธิถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล

ของทา่นได ้แตก่ารถอนความยินยอมของทา่นจะไมก่ระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลที่ทา่นใหค้วาม

ยินยอมไปแลว้ก่อนหนา้นี ้
 

 13. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าทีคุ่้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล  

• ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล: บรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมิวนเิคชั่น จ ากดั 

• สถานท่ีติดตอ่: 88 ซอยสขุมุวิท 62 แยก 3 แขวงพระโขนงใต ้เขตพระโขนง กรุงเทพฯ 10260  

• กรณีที่ทา่นมีขอ้สอบถามเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล โปรดติดตอ่หมายเลข +662 311 0650 ตอ่ 

888 หรอื Email: data.privacy@doublep.co.th 
 

กรณีที่มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้บรษัิทฯ จะประกาศนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคลฉบบัใหมผ่า่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึง่ทา่นสามารถเขา้มาตรวจสอบความเปลีย่นแปลงนโยบายการคุม้ครองขอ้มลู

สว่นบคุคลเป็นครัง้คราว โดยนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลฉบบัใหมจ่ะมีผลบงัคบัใชท้นัทีในวนัท่ีประกาศ  
 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิท ดบัเบิล้พีมารเ์ก็ตติง้คอมมวินิเคชั่น จ ากดั ใหม้ีผลบงัคบัใช ้ 1 มิถนุายน 2565 
 


